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Pendahuluan

Lembaga Jasa Keuangan (LJK) yang memiliki hubungan kepemilikan dan/atau pengendalian di berbagai
sektor jasa keuangan ielah meningkatkan kompleksitas transaksi dan interaksi antar LK dalam
konglomerasi keuangan, sehingga diperlukan penerapan Tata Kelola Terintegrasi yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas tata kelola yang baik dalam suatu Konglomerasi Keuangan

Dalam rangka meningkatkan kinerja Konglomerasi Keuangan dan meningkatkan kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan serta nilai-nilai etika yang berlaku pada industri jasa keuangan,
Konglomerasi Keuangan wajib melaksanakan kegiatan usaha dengan berpedoman pada prinsip Tata
Kelola Terintegrasi yang baik.

Peraturan Otoritas Jasa Kevangan Nomor 18/P0OJK.03/2014 tentang Penerapan Tata Kelola Terintegrasi
bagi Konglomerasi Keuangan mengatur bahwa Konglomerasi Keuangan wajib menerapkan Tata Kelola
Terintegrasi secara komprehensif dan efektif sesuai dengan ketentuan dalam POJK tersebut.

PT Oto Multiartha dan PT Summit Oto Finance merupakan dua LIK yang terpisah secara kelembagaan
namun dikendalikan oleh pemegang saham pengendali yang sama (Sumitomo Corporation) atau yang
disebut perusahaan terelasi (sister company) sehingga dikategorikan sebagai dua perusahaan yang
herada dalam satu Konglomerasi Keuangan yang diwajibkan menerapkan Tata Kelola Terintegrasi secara
komprehensif dan efektif sesuai dengan ketentuan dalam Peraturan Otoritas lasa Keuangan.
Konglomerasi keuangan antara PT Oto Multiartha dan PT Summit Oto Finance diberi nama OTO Group.

Sesuai dengan Surat Penunjukan dari Sumitomo Corporation yang menyatakan PT Oto Multiartha
sebagai Entitas Utama dari Konglomerasi Keuangan OTQ Group yang terdiri atas LIK PT Oto multiartha
dan LJK PT Summit Oto Finance.

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 18/POJK.03/2014 Pasal 46, PT Oto Multiartha
selaku UK yang menjadi Entitas Utama memiliki kewajiban untuk menyusun dan menyampaikan
Laporan Tahunan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi. Dengan berpedoman kepada Surat Edaran

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 15/SEOJK.03/2015 Direksi PT Oto Multiartha menyusun Laporan ™

Tahunan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi OTO Group.
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A. Laporan Penilaian Sendiri Pelaksana

an Tata Kelola Terintegrasi Tahun 2015
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Definisi Peringka

1 OTO Group dinilai telah melakukan penerapan Tata Kelola Terintegrasi yang secara umum
sangat baik pada tahun 2015. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang sangat memadai atas
penerapan prinsip Tata Kelola Terintegrasi. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan
Tata Kelola Terintegrasi, secara umum kelemahan tersebut tidak signifikan dan dapat segera

ditakukan perbaikan oleh PT Oto Multiartha dan/atau PT Summit Oto Finance.
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Penéfépah Téta Kelola Terintegrasi OTO Group pada tahun 2015 secara umum éangat baik ditinjau dari
aspek-aspek Tata Kelola Terintegrasi sebagai berikut:

Struktur Tata Kelola Terintegrasi

Struktur dan infrastruktur tata kelola terintegrasi OTO Group telah memenuhi ketentuan yang berlaku
untuk mendukung pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi secara komprehensif, efektif, dan efisien dan
tetap sejalan dengan peraturan yang berlaku. Direksi dan Dewan Komisaris PT Oto Multiartha memiliki
pengetahuan yang baik mengenai PT Oto Multiartha sebagai Entitas Utama dan PT Summit Oto Finance
sebagai Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Anggota. Direksi dan Dewan Komisaris PT Oto Multiartha juga
telah memenuhi persyaratan integritas, kompetensi, dan reputasi keuangan dan telah mempercleh
persetujuan dari Otoritas lasa Keuangan (0OJK). Satuan Kerja Audit Internal Terintegrasi (SKAl
Terintegrasi}, Satuan Kerja Manajemen Risiko Terintegrasi (SKMR Terintegrasi), Satuan Kerja Kepatuhan
Terintegrasi (SKK Terintegrasi), dan Komite Manajemen Risiko Terintegrasi (KMRT) telah dibentuk oleh
OTO Group dalam rangka penerapan Manajemen Risiko Terintegrasi yang komprehensif dan efektif.
Sumber Daya Manusia pada SKAI Terintegrasi dan SKK Terintegrasi merupakan personel yang memiliki
kapabilitas dan independensi yang memadai dalam menjalankan tugas-tugasnya.

OTO Group telah memiliki kebijakan, prosedur, penetapan limit, dan struktur organisasi yang memadai
untuk mendukung penerapan manajemen risiko terintegrasi. Pedoman Tata Kelola Terintegrasi yang
disusun telah sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku.

Proses Tata Kelola Terintegrasi

Proses pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi berjalan efektif sesuai dengan Pedoman Tata Kelola
Terintegrasi dengan didukung oleh kecukupan struktur dan infrastruktur Tata Kelola Terintegrasi pada
OTO Group. Direksi PT Oto Multiartha telah menyampaikan Pedoman Tata Kelola Terintegrasi kepada
Direksi PT Summit Oto Finance. Direksi PT Oto Multiartha juga mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi penerapan Pedoman Tata Kelola Terintegrasi, menindaklanjuti arahan Dewan Komisaris,
serta menindaklanjuti temuan SKAIT dan SKK Terintegrasi. Dewan Komisaris PT Oto Multiartha telah
berfungsi sesuai dengan ketentuan dalam peraturan OJK yaitu melakukan pengawasan kinerja Direksi
dalam penerapan Tata Kelola Terintegrasi. Pemantauan fungsi kepatuhan dan pengawasan telah

dijalankan oleh SKK Terintegrasi dan SKAIT sesuai dengan ketentuan dalam peraturan OJK.
[

Hasil Tata Kelola Terintegrasi h

Dewan Komisaris PT Oto Multiartha telah melakukan rapat sébanyak 4 kali dalam 1 tahun dan hasil
rapat telah dituangkan dalam risalah rapat sesuai dengan ketentuan yang diatur oleh QJK. Hasil
pengawasan Dewan Komisaris PT Oto Multiartha juga telah disampaikan kepada Presiden Direktur.
Penyampaian laporan kepada Direktur Kepatuhan dan/atau Dewan Komisaris PT Oto Multiartha oleh
SKK Terintegrasi dan SKAIT telah dilaksanakan dengan baik. Hasil Tata Kelola Terintegrasi telah
mencerminkan bahwa PT Oto Multiartha dan PT Summit Oto Finance telah menerapkan prinsip-prinsip
tata kelola yang baik sesuai dengan Pedoman Tata Kelola Terintegrasi.
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B. Struktur Konglomerasi
- 1. Struktur Konglomerasi Keuangan

Entitas Utama
PT Oto Multiartha

-
\\ [ Perusahaan Terelasi

PT Summit Oto Finance
>y

2. Struktur Konglomerasi Yang Lebih Luas

-

Sumitomo
Corporation

[ PT Oto Multiartha ]

PT Summit Oto
. Finance

C. Struktur Kepemilikan Saham OTO Group

.. PTOto Multiartha . -+~ -

Struktur Kepemilikan Saham -
PT Summit Oto Finance =

\ ~ % struktur Kepemilikan Saham -

Sumitomo Corporation 85%

Sumitomo Corporation

85%

Y 5 PT Summit Auto Group 5%

PT Summit Auto Group

5%

PT Sumitomo Indonesia 10%

PT Sumitomo Indonesia

10%

Sumitomo Corporation merupakan pemegang, baik secara langsung dan tidak langsung atas 100%
saham PT Oto Multiartha dan PT Summit Oto Finance. Berikut ini adalah 10 (sepuluh) pemegang

saham terbanyak atas saham Sumitomo Corporation:

: Struktur Kepemilikan Saham
| L . . Sumitomo Corporation
i R (Ultimate Shareholders)
The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (trust account) 5,24%
Japan Trustee Services Bank, Ltd. {trust account) 4,46%
Liberty Programming Japan, LLC 3,66%
JP Morgan Chase Bank 385632 2,95%
Sumitomo Life Insurance Company P 247%
Mitsui Sumitomo Insurance Company Limited ! 2,18%
Barclays Securities Japan Limited 1,60%
/ Japan Trustee Services Bank, Lid. {trust account 4) 1,54%
. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (trust account 9) 1,41%
The Bank of New York Mellon SA/NV 10 i 1,28%
N Note : OTO Group tidak memiliki akses terhadap informasi mengenai ultimate shareholders dari

masing-masing pemegang saham terbanyak atas saham Sumitomo Corporation tersebut diatas.
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D. Struktur Kepengurusan

Struktur Kepengurusan di PT Oto Multiartha

[ RUPS

J

[ DEWAN KOMISARIS ]

I I
[ KOMITE AUDIT J [ KOMITE REMUNERAS] ]

I
[ KOMITE MANAJEMEN RISIKO ]

MANAJEMEN RISIKO

-
DIREKSI*
*Jtermasuk di dalamnya
Direktur Kepatuhan
\,
l |
SEKRETARIS PERUSAHAAN ) SATUAN KERJA SATUAN KERJA
*termasuk di dalamnya satuan kerja AUDIT INTERN
kepatuhan
J

[ Direksi PT Oto Multiartha ]

|
|

Satuan Kerja Audit Intern Satuan Kerja Kepatuhan
Terintegrasi Terintegrasi

|

Struktur kepengurusan di PT Oto Multiartha terkait penerapan Tata Kelola Terintegrasi

[ Dewan Komisaris PT Oto MultiarthaJ

Komite Tata Kelola
Terintegrasi
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Struktur Kepengurusan di PT Summit Oto Finance

)

[ DEWAN KOMISARIS ]

| | |
[ KOMITE AUDITJ [ KOMITE REMUNERASI ] [ KOMITE MANAJEMEN RISIKO ]

DIREKSI*
*termasuk di dalamnya
Direktur Kepatuhan

J

SEKRETARIS PERUSAHAAN SATUAN KERJA SATUAN KERJA
*ermasuk di dalamnya satuan kerja AUDIT INTERN MANAJEMEN RISIKO
kepatuhan

Kebijakan Transaksi Intra-Group

OTO Group melalui Pedoman Tata Kelola Terintegrasi telah menetapkan bahwa transaksi afiliasi
dan/atau intra-group dalam Konglomerasi Keuangan OTO Group oleh Pemegang saham, Direksi,
ataupun Dewan Komisaris masing-masing LIK yang berpotensi memiliki benturan kepentingan wajib
dilaporkan dan diungkapkan secara tertulis melalui Surat Pernyataan.

Sepanjang tahun 2015 tidak ada transaksi afiliasi dan/atau intra-group yang dilakukan dalam di OTO
Group baik berupa : . '

» Kepemilikan silang antara PT Oto Multiartha dan PT Summit Oto Finance;

¢ Sentralisasi manajemen likuiditas jangka pendek;

¢ Jaminan, pinjaman, dan komitmen yang diberikan atau diperoleh PT Oto Multiartha dari PT
Summit Oto Finance ataupun sebaliknya;

Eksposur kepada pemegang saham pengendali;

Pembelian atau penjualan aset antara PT Oto Multiartha dan PT Summit Oto Finance;

Transfer risiko melalui reasuransi; ataupun

Transaksi mengalihkan eksposur risko pihak ketiga di antara PT Oto Multiartha dengan PT
Summit Oto Finance. . ¢






